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Als Akademikerln stehen Ihnen manchmal (zu)

viele TUren offen? Oder haben Sie das Gefuhl,

dass sich durch die Wahl |hres Studlenfach§ (zu)\
viele TUren verschlossen haben?,_. L

Gemeinsam arbeiten Sie |hre Starken und \?; n

Schwachen heraus, reﬂektleren lhre berufhchen




XL

G Erstkontakt Ein paar Ihrer Beweggrinde besprechen wir /,

bere|ts wahrend unseres ersten Kontakts. Diese Informationen
benot|gen wir, um lhnen den / die fur Sie passende(n) Coach zun
Seite zu stellen. Das perfekte Coach/Coachee-Match Muss M

stimmen! \ . V' -

1. Coachmgtermln lhr / ihre Coach wird sich zeitnah mit

Ihnen in Verbindung setzen. Ganz so, wie Sie es winschen:
Ent\x/eder “Online oder telefonisch. Nun beginnt die gememsam‘e_r;.
Arbeit an lhren Zielen ..
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Coaching-Prozess Uber die Dauer Ihres Coachings ist

77777 9
lhr/ Ihre Coach Ihre Ansprechperson in unserem Haus. 2

Besprechen Sie in IhreTCfoachlinig Zeit alles, was Ihnen auf der
Seele brennt. Lassen Sie sich zu Extra-Einheiten zu ™ / -
Gehaltsverhandungen oder zu Einheiten zum Thema Social

Megia oder Selbst-Wirksamkeit Uberreden. P
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ilt: ,Alles kann - nichts muss!” -
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Ingo Joisten '
Coaching-Programm, Trainings,
Outplacement & Mediation |

0228 4097 444 0
kontakt@ba-rhld.de
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