
We have native English speaking coaches.



Für eine wirkungsvolle Bewerbung benötigen Sie 
Konzentration, viel Zeit, sprachliches Geschick 

sowie relevante fachliche Präsentationserfahrung. 
Denn aller Anfang ist es, die An-Adressaten zu 

überzeugen, Sie zu einem Gespräch einzuladen. 
Genau das schaffen Sie nur mit den richtigen Tipps 

und Kniffen.

Wir greifen Ihnen dabei gerne unter die Arme 
und lassen so den einen oder anderen 

beruflichen Traum wahr werden!



Ihr Weg zu uns

Erstkontakt Ein paar Ihrer Beweggründe besprechen wir 
bereits während unseres ersten Kontakts. Diese Informationen 
benötigen wir, um Ihnen den/die für Sie passende(n) Coach zur 
Seite zu stellen. Das perfekte Coach/Coachee-Match muss 
stimmen!

1. Coachingtermin Ihr/ihre Coach wird sich zeitnah mit 
Ihnen in Verbindung setzen. Ganz so, wie Sie es wünschen: 
Entweder Online oder telefonisch. Nun beginnt die gemeinsame 
Arbeit an Ihren Zielen ...

Coaching-Prozess Über die Dauer Ihres Coachings ist 
Ihr/Ihre Coach Ihre Ansprechperson in unserem Haus. 
Besprechen Sie in Ihrer Coaching-Zeit alles, was Ihnen auf der 
Seele brennt. Lassen Sie sich zu einem Fotoshooting, zu Extra-
Einheiten zu Gehaltsverhandungen oder zu Einheiten zum Thema 
Social Media oder Selbst-Wirksamkeit überreden.

Dabei gilt: „Alles kann - nichts muss!“ -



Ihre Ansprechperson

Ingo Joisten
Coaching-Programm, Trainings, 

Outplacement & Mediation

0228 4097 444 0 
kontakt@ba-rhld.de
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