
Tipps für den Bewerbungsprozess
„Was gehört (noch) dazu?“

Duygu Uzuner



Ihr zertifizierter Spezialist 

für berufliches Coaching 

für Unternehmen und 

Einzelpersonen und 

Personalberatung

seit 2016 aus Bonn für 

Deutschland

5,0 (163)

34 TRAININGS (1450/jährl.)

6180 COACHINGS (jährl.)

WERTE: Achtung, Offenheit, Vertrauen, Humor

VISION: Individuelle und professionelle 

Unterstützung für Unternehmen und 
Privatpersonen

MISSION: Integriertes berufliches Coaching und 

Personalberatung

KULTUR: Kommunikation, Zusammenarbeit und 

Unterstützung





Persönliche Informationen & Kontakt

Berufserfahrung

Schulbildung & Studium

Fähigkeiten

Weitere Kenntnisse & Fähigkeiten

Hobbys/Interessen

Keywords

Referenzen



Anschreiben

Quelle: karrierebibel.de



Initiativschreiben

Ziel: eigene Fähigkeiten, Erfahrungen 
hervorheben, Vorschläge für mögliche 
Positionen oder Projekte unterbreiten

= proaktiv, ohne konkrete Stelle

Motivationsschreiben

Ziel: Motivation und Eignung für 
spezifische Stelle herausarbeiten



Profilbild & Hintergrundbild

Profilslogen

Info Textfeld → Keywords!

Berufserfahrung & Ausbildung

Kenntnisse & Fähigkeiten

Gruppen & Events

Aktivität & Engagement

Netzwerk & Empfehlungen



Ziel des Netzwerkens ist es, eine langfristige Beziehung 

aufzubauen und hierdurch für beide Seiten einen Nutzen zu 

erzeugen!

(Wertvolle) 

Kontakte knüpfen

Ziel: Positionierung

Kontakte pflegen
Ziel: Vertrauen

Netzwerkstrategien

Ziel: Follow-Up



Ihr zertifizierter Spezialist 

für berufliches Coaching 

für Unternehmen und 

Einzelpersonen und 
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Danke!
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