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Motivationsschreiben Initiativschreiben
Ziel: Motivation und Eignung fur Ziel: eigene Fahigkeiten, Erfahrungen
spezifische Stelle herausarbeiten hervorheben, Vorschlage fiir mogliche

Positionen oder Projekte unterbreiten

= proaktiv, ohne konkrete Stelle



Profilbild & Hintergrundbild
Profilslogen
Info Textfeld > Keywords!
Berufserfahrung & Ausbildung
Kenntnisse & Fahigkeiten
Gruppen & Events
Aktivitat & Engagement

Netzwerk & Empfehlungen



(Wertvolle)
Kontakte knlpfen

Ziel: Positionierung
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