WIR BERATEN

serroFMEREN | QOUTPLACEMENT




WAS IST
OUTPLACEMENT?

Outplacement ist ein Programm, das von einem
Arbeitgeber fur seine Arbeitnehmer angeboten
wird, die zukunftig aus dem Unternehmen
entlassen  werden.  Outplacement liefert
Ressourcen, Information und Beratung und
unterstutzt den Entlassungsprozess mit dem
Ziel, das Ende der Zusammenarbeit als Win-

Win-Situation fur beide Seiten zu begreifen!




ES GIBT SEHR GUTE
GRUNDE FUR

OUTPLACAMENT:

KONFLIKTARME TRENNUNG

KALKULATION DER KOSTEN

POSITIVE OFFENTLICHKEITSARBEIT

POSITIVE WIRKUNG AUF BETRIEBSKLIMA

UNTERSTUTZUNG IHRER EHEMALIGEN

VERMEIDUNG INNERER KUNDIGUNGEN

VERMEIDUNG VON SHIT-STORM



SCHRITT 1 — KOSTENLOSE BEDARFSANALYSE

SCHRITT 2 - ERSTELLUNG ANGEBOT

SCHRITT 3 - DURCHFUHRUNG ,BASIS-SEMINARE*

(SCHRITT 4 - DURCHFUHRUNG DER ,SPECIALS®

UND/ODER VERTIEFENDER ,SOFT-SKILLS-TRAININGS®)

SCHRITT 5 - ABSCHLUSS & EVALUATION




I

Inhalte ,,BASIS-SEMINARE® |,

Umfang: bis zu 30 Zeitstunden
Zeitraum: ca. 4 bis 6 Wochen




UNSERE ,,SPECIALS"
sind inhaltlich und zeitlich flexibel
buchbar und konnen beinhalten:

» Fortlaufende Stellenanalyse

» Fortlaufende Bewerbungsbegleitung

» Reflexion des Bewerbungsprozesses

» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprach

» Begleitung bis zur Vertragsunterzeichnung
» Begleitung bis zum Ende des 1. Monats

« Begleitung bis zum Ende der Probezeit

» Wiederaufnahme bei Kundigung

gtunde @
95,20€



UND/ODER

VERTIEFENDER
SOFT-SKILLS
TRAININGS




Weil wir auf Teamwork,

statt auf One-Man-Show stehen!

Warum wir?




Bildungsagentur Rheinland GmbH

Bunsenstralle 5
Adresse & 53121 Bonn

ntak
Kontakt 0228 4097 444 2

kontakt@ba-rhid.de




